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Ce support peut être complété par la page de ressources de l’URFIST de 

Paris :

III. Formation de formateurs : former à l’identité numérique du chercheur

- dossier documentaire

- scénarios d’accompagnement

- synthèse « L’identité numérique du chercheur : quel 

accompagnement ? » (URFISTinfo, 24/08/2018)

-synthèse Construire son identité numérique de chercheur (2020)

Icônes : Ibrandify. Basic Essentials icon set. https://www.iconfinder.com/iconsets/ibrandify-basic-essentials-icon-set. License : Free for commercial use.
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https://urfistinfo.hypotheses.org/3219
https://urfist.chartes.psl.eu/sites/urfist/files/public/media/document/2024-10/bouchard_urfistparis_identitenumerique_synthese_072020.pdf
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Définitions



Identité 

numérique

identifiants 

chercheurs



Visibilité Identité numérique

E-reputationImpact



Identité numérique

« L’identité numérique peut être définie comme 

la collection des traces (écrits, contenus audios 

ou vidéos, messages sur des forums, identifiants 

de connexion, etc.) que nous laissons derrière 

nous, consciemment ou inconsciemment, au fil 

de nos navigations sur le réseau et le reflet de 

cet ensemble de traces, tel qu’il apparaît 

‘remixé’ par les moteurs de recherche »
O. Ertzscheid 

http://books.openedition.org/oep/405#tocfrom2n3


E-reputation

« Complément parfois pesant de l’identité 

numérique, la réputation numérique ou « e-

réputation » correspond à ce que l’on dit de moi. 

Elle peut également constituer ma « marque » 

(on parle alors de personal branding). Elle est 

nécessairement subjective et fluctuante. 

Reposant sur l’image perçue mais également sur 

la confiance ou la crédibilité accordée, elle peut 

se déconstruire aussi rapidement qu’elle est 

longue à établir et à instaurer. »
O. Ertzscheid 

http://books.openedition.org/oep/405#tocfrom2n4


Academic visibility

« Academic visibility relates to the dissemination, accessibility,

and recognition of scholarship produced by college faculty,

especially in terms of promotion and tenure criteria and

academic rank. Traditionally, "visibility" was a function of

printed output like books, book chapters, and peer-reviewed

journal articles primarily available in academic libraries. This

is rapidly changing with the exponential increase in electronic,

online indexing of these materials.

Scholarly recognition and reputation increases as visibility

increases from works being frequently referred to as

authoritative. »
Wikipedia

https://en.wikipedia.org/wiki/Academic_visibility


IMPACT

d’après Altmetrics : a manifesto 

production peer-review citations altmetrics

Impact

http://altmetrics.org/manifesto/




Pour vous, être visible 

pour un doctorant, 

un chercheur, c’est…





Périmètres



Contexte général



Publish or Perish

Be visible or Vanish

+



Publish or Perish

Be visible or Vanish

+

Promote or  Perish

+



E. Dubois

https://twitter.com/lizdubois/status/516285384641490944


profil travaux

communication

Be visible or Vanish Publish or Perish

Promote or Perish

présence 

en ligne



open access

science ouverte

free access
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https://ec.europa.eu/research/openscience/images/monitor/science-nav.png


JISC, 2014

https://www.jisc.ac.uk/guides/developing-digital-literacies


Premier axe

« Généraliser l’accès 

ouvert aux publications »

#archives ouvertes

#édition

#ORCIDD
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https://www.ouvrirlascience.fr/deuxieme-plan-national-pour-la-science-ouverte/
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https://www.ouvrirlascience.fr/former-a-la-science-ouverte-tout-au-long-de-la-these/
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Étape 4

« L’écosystème de la 

publication et la 

construction de son 

identité numérique»

#accès ouvert

#propriété intellectuelle

#identifiants

#réseaux sociaux

https://www.ouvrirlascience.fr/former-a-la-science-ouverte-tout-au-long-de-la-these/
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Étape 5

« Diffuser ses publications 

et les données de sa 

recherche en accès 

ouvert »

#archive ouverte

#licences

#data papers

#plateformes de pré-

publication

#images

https://www.ouvrirlascience.fr/former-a-la-science-ouverte-tout-au-long-de-la-these/
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Étape 6

« Valoriser et médiatiser 

ses résultats scientifiques 

en accès ouvert »

#multimédia

#nouveaux publics

#Wikipédia

…. #compétences

https://www.ouvrirlascience.fr/former-a-la-science-ouverte-tout-au-long-de-la-these/
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Science ouverte et 

intégrité scientifique

#évaluation

#APC

#éditeurs prédateurs

#hygiène numérique

https://www.ouvrirlascience.fr/former-a-la-science-ouverte-tout-au-long-de-la-these/


outils de profils éditeurs et 

outils de dépôts

outils de 

communication

? impact

? science ouverte

? éthique

? référencement





source

https://slides.com/bureunion/identite-numerique-du-jeune-chercheur#/23


Points d’attention



• étude Harbingers sur les jeunes chercheurs [ECR] (D. Nicholas et al., 2015-)

• une attention plus grande aux responsabilités sociales du chercheur [outreach]

• les risques d’une mise en visibilité permanente

• une diversification des formes et des lieux

• des interrogations sur l’IA pour la réputation

https://ciber-research.uk/


Les questions autour de l’identité numérique en 2025 (1)

• les usages #généralisation #plateformisation

• les espaces #diversification #multimédia

• le contexte #polarisation #fatigue

• une attente des institutions #scienceouverte #éthique



Les usages en cours

A. Bouchard et C. Boudry, 2024, https://hal.science/hal-04537803 

#généralisation #plateformisation

https://hal.science/hal-04537803


A. Bouchard et C. Boudry, 2024, https://hal.science/hal-04537803 

STM SHS

https://hal.science/hal-04537803


A. Bouchard et C. Boudry, 2024, https://hal.science/hal-04537803 

https://hal.science/hal-04537803


S. Birch-Becaas et al., 2023, https://journals.openedition.org/asp/8611 

Les espaces #diversification #multimédia

https://journals.openedition.org/asp/8611


S. Birch-Becaas et al., 2023, https://journals.openedition.org/asp/8611 

STM

https://journals.openedition.org/asp/8611


S. Birch-Becaas et al., 2023, https://journals.openedition.org/asp/8611 

SHS

https://journals.openedition.org/asp/8611


Le contexte

LSE blog, 2023, https://blogs.lse.ac.uk/impactofsocialsciences/2023/12/20/2023-in-review-the-end-of-academic-social-media-as-we-know-it/  

#polarisation #fatigue

https://blogs.lse.ac.uk/impactofsocialsciences/2023/12/20/2023-in-review-the-end-of-academic-social-media-as-we-know-it/


https://fr-fr.facebook.com/lseps/posts/is-it-time-to-say-goodbye-to-social-media-exhaustionrebellion/10157349197608347/ 

https://fr-fr.facebook.com/lseps/posts/is-it-time-to-say-goodbye-to-social-media-exhaustionrebellion/10157349197608347/


• présence numérique

 → page institutionnelle #affiliation #trust

Les attentes des institutions

#scienceouverte #éthique



• présence numérique

 → page institutionnelle #affiliation #trust

• science ouverte et open access

  → identifiants #ORCID

  → archives ouvertes, données de la recherche #accessibilité

→ contrat d’édition, licences #non-cession des droits

Les attentes des institutions



• présence numérique

 → page institutionnelle #affiliation #trust

• science ouverte et open access

  → identifiants #ORCID

  → archives ouvertes, données de la recherche #accessibilité

→ contrat d’édition, licences #non-cession des droits

• bibliométrie

→ charte de #signature

 →visibilité dans les nouveaux index #OpenAlex

Les attentes des institutions



• présence numérique

 → page institutionnelle #affiliation #trust

• science ouverte et open access

  → identifiants #ORCID

  → archives ouvertes, données de la recherche #accessibilité

→ contrat d’édition, licences #non-cession des droits

• bibliométrie

→ charte de #signature

 →visibilité dans les nouveaux index #OpenAlex

• éthique et responsabilité 

  → éditeurs #prédateurs

→ prises de position responsables #trust

 → usages de l’intelligence artificielle #éthique #transparence

Les attentes des institutions



COMETS, 2023, https://comite-ethique.cnrs.fr/wp-content/uploads/2023/09/AVIS-2023-44.pdf 2017, https://comite-ethique.cnrs.fr/guide-pratique/ 

https://comite-ethique.cnrs.fr/wp-content/uploads/2023/09/AVIS-2023-44.pdf
https://comite-ethique.cnrs.fr/guide-pratique/


source

https://hal.inrae.fr/hal-03752073


Les questions autour de l’identité numérique en 2025 (2)

• les usages #généralisation #plateformisation

• les espaces #diversification #multimédia

• le contexte #polarisation #fatigue

• une attente des institutions #scienceouverte #éthique

+ #hygiène numérique

+ #IA



source

« […] Nous avons constaté que nos informateurs 

accordent (ou non) des entretiens en ayant le plus 

souvent enquêté sur nos propres traces numériques de 

chercheurs en SIC. C’est notamment le cas des 

«citoyens-enquêteurs » (Carlino, 2019) et des 

institutions parties prenantes de la controverse. 

L’identité du chercheur, son affiliation 

institutionnelle, l’origine de ses financements, ses 

collaborations, ses engagements politiques, ses 

apparitions médiatiques, etc. sont autant 

d’éléments que les personnes interrogées 

interprètent et qui conditionnent l’enquête ainsi 

que la circulation sociale des résultats qui en sont 

tirés. Souvent produites par des tiers, au sein de 

dispositifs qui peuvent dépasser le cadre 

professionnel, les traces numériques apparaissent très 

tôt dans le parcours de recherche (par exemple lors de 

l’inscription du sujet de thèse dans la base de données 

nationale). La communication du chercheur ne 

désigne plus seulement la production volontaire de 

contenu, mais s’oriente vers la gestion de son 

identité numérique (Ertzscheid, 2013 ; Gomez-Mejia, 

2016). Du point de vue de l’engagement, cela 

nécessite de méta-communiquer pour 

« intentionnaliser » les traces (Merzeau, 2013, p.122) ».

Gestion de l’identité numérique

https://hal.univ-lorraine.fr/hal-02488398v1


source

https://retractionwatch.com/2022/02/03/french-ocean-institute-goes-public-about-authors-who-forged-their-researchers-names/


https://www.ofis-france.fr/wp-content/uploads/2022/10/ofis-fiche-hygiene-numerique-2022.pdf 

https://www.ofis-france.fr/wp-content/uploads/2022/10/ofis-fiche-hygiene-numerique-2022.pdf


Intelligence artificielle et identité numérique

dans quels cas ?



2023, https://allea.org/code-of-conduct/ 2025, https://inserm.hal.science/inserm-04975393v1 

https://allea.org/code-of-conduct/
https://inserm.hal.science/inserm-04975393v1


« Le jury ne s’est pas encore prononcé sur la pertinence d’utiliser 

l’IA comme un générateur de texte pour le succès de sa carrière. 

Personne ne sait comment les futurs comités de recrutement et de 

titularisation évalueront le poids des publications assistées par IA. 

Actuellement, on ne sait pas si le fait de produire un nombre 

important de publications assistées par l’IA contribuera à la 

réputation d’un chercheur, si l’on sait  que l’IA a été utilisée pour 

générer du texte. Cela pourrait être vu  comme un point négatif 

pour la carrière »

traduit de B. Moffatt et A. Hall, 2024, cité in D. Nicholas et al., 2025

https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/leap.2015


G. Cabanac

https://hal.science/hal-04225515v10


Quelle place pour les professionnels IST ?



« Afin d’analyser des réalités objectives, la 

Commission Recherche et Documentation [de 

l’ADBU] a travaillé en 2019 à quantifier les 

moyens dédiés à un noyau identifié de 

services [à la recherche] (Science ouverte, 

bibliométrie et identité numérique) dans un 

échantillon de bibliothèques. »

source

http://www.abes.fr/Publications-Evenements/Arabesques/Arabesques-n-95


ADBU, 2021

https://adbu.fr/wp-content/uploads/2022/06/2021_Diaporama_Enq-org-services-recherche.pdf


source

https://adbu.limequery.com/379294?lang=fr


Comment aborder ces questions ?



Exemples d’actions



Gérer son identité numérique 

Identité numérique du chercheur

Identité numérique du chercheur 

et du doctorant

Identité numérique du jeune chercheur

Identités numériques du doctorant 



Soigner son e-reputation

Gérer son identité numérique pour 

améliorer sa visibilité scientifique

Valoriser votre profil et 

vos publications sur Internet

Construire la stratégie de sa 

présence numérique



Médias sociaux et visibilité des chercheurs

Identité numérique et réseaux sociaux pour le chercheur

Publication scientifique et identité numérique

Identifiants ORCID, IdHAL, et identité 

numérique du chercheur

HAL et IdHAL : de l'open access à 

l'identité numérique du chercheur

Science ouverte et identité numérique 

du chercheur



Publications scientifiques et 

identité numérique du chercheur

Publiciser ses travaux de recherche : 

être (re)connu

Améliorer la visibilité de sa recherche sur le web



Identité du chercheur



TRAVAUX DE GROUPE

•      groupe 1  :   une formation pour des doctorants 

•      groupes 2 et  3 : une action pour tous publics

•      groupe 4 : des documents tous publics



Exemple de déroulé

source

https://urfist.chartes.psl.eu/ressources/etre-reconnu-comme-jeune-chercheur-presence-sur-le-web-publication-et-diffusion-de-ses


STRATÉGIES



valoriser ses productions

suivre son impact

revendiquer son identité

communiquer



valoriser ses productions [pairs]

suivre son impact [BDD bibliographiques]

revendiquer son identité [moteurs de recherche]

communiquer [grand public]

#stratégies



Be Visible or Vanish

• être trouvé

• être identifié

• être contacté



revendiquer son identité



Publish or Perish

• être vu

• être lu

• être cité



valoriser ses productions



suivre son impact



Promote or Perish

• assurer son auto-promotion  

(profil et travaux)

• faire connaître ses activités, ses 

compétences, ses connaissances

• réseauter et participer aux débats



communiquer



Exemples d’activités



source

à consulter en priorité

http://slides.com/bureunion/identite-numerique-du-jeune-chercheur#/


source

à consulter en priorité

https://www.biblio.univ-evry.fr/wp-content/content/expos/oaweek2017/


https://framapad.org/

brainstorming

source

https://postit.colibris-outilslibres.org/ 

https://framapad.org/
http://slides.com/bureunion/identite-numerique-du-jeune-chercheur#/5/1
https://postit.colibris-outilslibres.org/


source

brainstorming

https://fr.padlet.com/magalielegall/ynbgdbvt5vta


source

analyse SWOT

https://slides.com/bureunion/identite-numerique-du-jeune-chercheur#/8/1


source

auto-diagnostic

https://slides.com/bureunion/identite-numerique-du-jeune-chercheur#/13


Question 1 : Quand vous recherchez votre nom sur Google ou 

un autre moteur de recherche, quels sont les résultats ? 

Renouvelez cette recherche avec nom + sujet de thèse, nom + 

laboratoire.

Question 2 : Quels renseignements cherchez-vous 

généralement pour en savoir plus sur un chercheur ou un 

doctorant ?

Question 3 : Avez-vous déjà réfléchi à être mieux visible sur 

internet comme doctorant et jeune chercheur ? Qu’avez-vous 

fait ? Avez-vous rencontré des avantages ou des difficultés ? 

auto-diagnostic



auto-diagnostic

https://visibilitycheck.library.uu.nl/

https://visibilitycheck.library.uu.nl/


to-do-list

source

https://framindmap.org/c/maps/1024164/public


travail collectif



source

personas

https://slides.com/bureunion/identite-numerique-du-jeune-chercheur#/18


source

https://slides.com/bureunion/identite-numerique-du-jeune-chercheur#/19


source

http://slides.com/bureunion/identite-numerique-du-jeune-chercheur#/17


source

comparaison d’outils

http://wiki-urfist.unice.fr/wiki_urfist/images/0/07/7-publiciserR_Gabriell2017.pdf


source

http://slides.com/bureunion/identite-numerique-du-jeune-chercheur#/32


source

comparaison de profils

http://urfist.chartes.psl.eu/sites/default/files/ab/bouchard_identitenumerique_exercices_2018.pdf


source

battle

https://www.slideshare.net/magalielegall/construire-son-identit-numrique-de-doctorant


source

réflexion personnelle

https://www.slideshare.net/magalielegall/construire-son-identit-numrique-de-doctorant


Mon avatar

Quelle image, photo pour illustrer mon 

profil ?

Mon profil

Qui suis-je ? En 3 phrases courtes

Mes thèmes

Moi ou ce dont je veux parler en 1 mot

mot 1 # 

mot 2 # 

mot 3 # 

Ma ligne éditoriale

Ce dont je parle ou veux parler, ce que je partage ou 

veux partager, pour qui, pour quoi (travail, activités de 

recherche, compétences…)

réflexion personnelle



réflexion personnelle

Mes buts de communication sont... Auprès du public... Avec le degré de priorité...

BUTS

Les messages que je fais passer Les messages que je veux entendre

CONTENUS

Les points de contact existants avec mon public

CONTACTS

But de communication Média social pertinent

TRADUCTION DANS LE CONCRET

Qu’est-ce que je mesure ? C’est un succès si...

MESURE

d’après UNIL

https://docs.google.com/document/d/1MMIESGH0CyUflvD_J2i5tVaDX4ZtLRW2in3ZkRnQcSo/edit


Pour aller plus loin
les questions souvent posées



[1 doctorant]

« Pourquoi être visible ? »



[1 enseignant-chercheur]

« Comment supprimer des données 

me concernant sur internet ? 

Comment supprimer des articles 

écrits il y a des années ? »



[tous]

« C’est quoi le RGPD ? »



[1 doctorant]

« Comment faire apparaître mon site 

personnel dans les résultats de 

Google ? »



[1 doctorant]

« Les réseaux sociaux, ça permet 

vraiment de développer son 

réseau ? »



[1 enseignant-chercheur]

« Je veux bien m’investir sur les 

réseaux sociaux, mais on en est où de 

la reconnaissance institutionnelle de 

cette activité ? »



[1 enseignant-chercheur]

« Ça vaut quoi les métriques en 

ligne ? »



[1 enseignant-chercheur]

« Pourquoi je mettrais mes publis sur 

HAL alors qu’elles sont déjà sur 

Academia et ResearchGate ? »



[1 enseignant-chercheur]

« Quels sont les devoirs du 

fonctionnaire quand il s’exprime en 

ligne ? »



[1 doctorant]

« Comment je fais de la veille sur 

mon nom ? »



[tous]

« Et vous, vous me conseillez quoi ? »



source

source

quelques pistes pour répondre

https://urfist.chartes.psl.eu/sites/urfist/files/public/media/document/2024-10/bouchard_urfistparis_identitenumerique_synthese_072020.pdf
https://urfistinfo.hypotheses.org/3219


Messages à faire passer



D. Christenson, https://www.bu.edu/research/files/2017/11/Merged-Presentation.pdf 

https://www.bu.edu/research/files/2017/11/Merged-Presentation.pdf


source

https://papyrus.bib.umontreal.ca/xmlui/bitstream/handle/1866/22409/pmartinolli-cpi2019-ereputation.pdf?sequence=6&isAllowed=y


1.  UNIFORMISATION

2.  CENTRALISATION 

3.  ENTRETIEN

4. INTERACTIONS

5. DEMARCHE RESPONSABLE ET ETHIQUE



Quelle que soit la stratégie de présence en ligne

1. UNIFORMISATION
cohérence visuelle et textuelle

2. CENTRALISATION
indication des liens entre profils

choix d’un profil prioritaire (page institutionnelle) ? 

3.  ENTRETIEN
présence évolutive

mise à jour

adaptation de la stratégie sur la durée

4.  INTERACTIONS
autres formes de visibilité et d’identité (mail, affiliation, colloques)

5.  DEMARCHE RESPONSABLE ET ETHIQUE
insertion dans le contexte de science ouverte

respect du droit

prises de position



Boîte à outils du formateur

1. AVOIR LES IDEES CLAIRES SUR LES NOTIONS
identité numérique, visibilité, impact

savoir jusqu’où aller : publications ?, impact ?

2. CONNAÎTRE LES OUTILS
typologie des grandes familles (profil, dépôt de publications, identifiants, communication…)

usages disciplinaires

modèle éthique et économique (ex. archives ouvertes vs. réseaux sociaux)

3. DISPOSER DE COMPTES TEMOINS
pour pouvoir faire des démonstrations au besoin

4. DISPOSER D’EXEMPLES REELS DE BONS PROFILS
chercheurs de son établissement / de même discipline

retours d’expérience

5. CONNAÎTRE LA POLITIQUE DE SON ETABLISSEMENT
charte de la science ouverte, mandat d’open access,

adhésion à ORCID…

connaître les périodes propices (campagne d’évaluations ou de dépôt de projets, 

CRAC/RIBAC, etc.)

connaître les relais de l’information
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